ECO-HORU

SuperSISTEMAS

SuperNOMINA

"|deal para calcular y realizar los pagos de sueldos, honorarios y asimilados a
salarios. Asi como automatizar todos los procesos complementarios”




"Mas de 40 anos de experiencias, ensenanzas de importantes
empresas y compromiso para tener SuperSISTEMAS que
optimicen los procesos de nuestros clientes al maximo
asegurandonos de ello gracias a nuestro excelente servicio de

postventa’ |

— Ramoén Ruiz Buelna
Director General

iSI no le SuperAYUDAMOS, no nos paga!




SuperNOMINA, es considerado uno de los
sistemas mas completos a nivel nacional para
el proceso de ndOminas y su manejo del historico,
asi como también para el calculo y retenciones
de impuestos, despensa, ahorro, emision de la
cédula de liguidacion IMSS/INFONAVIT vy
declaraciones anuales de ISR, Subsidio al
Empleo, Sueldos y Salarios, otros.

"Hoy por hoy es importante contar con un sistema administrativo orientado al control de
sueldos y salarios del personal, gue ayude a dar cumplimiento a las obligaciones fiscales,
legales, contables y administrativas derivadas de las relaciones obrero-patronales”




SuperNOMINA es un sistema con mas de
30 anos de experiencia orientado a
satisfacer los requerimientos especificos de
cualgquier empresa privada o publica, de
cualquier ramo y tamano.

"



Beneficios de SuperNOMINA

. Generacion de calculos automaticos.

. Control de asistencia.

Kiosko web a traves de Internet/Intranet gue ofrece un portal a los
trabajadores para generar solicitudes y desc’argar recibos de pagos.
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- Administrador de usuarios (multiusario). e, {}
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- Actualizaciones fiscales y optimizaciones del sisteﬁia durante todo el ano. 'P
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Multiples opciones para generar reportes. P {t" ﬁ ;z‘

. Soporte tecnico especializado via telefonica, E-mail y asistencia via remota
(internet) 6 presencial.




Estructura

SuperNOMINA, es un sistema modular que incluye

una amplia y flexible instalacion orientada a adaptarse a
los requerimientos especificos de cualquier giro de =
empresa con cualquier numero de empleados.

Cuenta con un sistema basico que se complementa
con otros modulos que robustecen y amplian el alcance
del sistema, que a continuacion se describen.
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Ahorros y Préstamos




Modulo Kiosko Web

Portal Web para los trabajadores

v’ El trabajador podra ingresar a traves de Internet /Intranet con su
usuario y contrasena para:

« Consultar y descargar sus recibos de nomina CFDI.
« Solicitudes de Vacaciones e Incidencias y consultar autorizaciones.

 Actualizar sus datos de contacto.

v" El Supervisor directamente recibe y autoriza solicitudes en el portal.

v Excelente herramienta para apoyar la elaboracion de prendminas via web.
v Seqguridad en el acceso a datos y procesos en base a perfiles.




Modulo de Asistenclay Credenciales

S| Stem d gue le ayudara a mantener el control de la asistencia
de todo su personal.

. Registro de entradas y salidas por medio de Huella digital, Mano
tridimensional (HANDPUNCH), Imagen facial, Codigo de barras.

. Impresiéon de Credenciales con o sin codigo de barras.

. Configuracion de horarios facil y sin complicaciones.

. Control de comedor.

SuperASISTENCIA permite el registro de entradas y salidas, autorizacion de horas extras,

captura de permisos parciales y de dia completo con o sin goce, conceptos adicionales e
Impresion de credenciales.




Reguerimientos minimos de equipo

Base de datos comercial Access
Integrada al sistema por lo que no tiene costo adicional.

Para un usuario v hasta 100 trabajadores Para hasta 5 usuarios y hasta 1000 trabajadores

- Procesador Pentium 4. - Procesador Intel Core 2 Duo.
- Memoria 1GB. - Memoria 4 GB.

- 100 MB de disco duro. » 320 GB de disco duro.

+ Windows XP o superior. . Windows XP o superior.

"Considerando que entre mayores sean las caracteristicas del equipo, el

desempeno del sistema sera mejor"



Reguerimientos minimos de equipo

Base de datos Professional SQL Server 2008, 2012 6 2014

Con costo adicional

Para hasta 10 6 mas usuarios y hasta 3,000 trabajadores

Servidor gue aloja el sistemay la base de datos Cliente 0 computadora de cada usuario

. Procesador Intel Core 2 Duo. - Procesador Pentium 4.
. Memoria 8 GB. - Memoria 1 GB.
- 500 GB de Disco Duro. - 100 MB de Disco Duro.

. Windows Server 2008 0 superior. . Windows XP o superior.

Para mas de 3,000 trabajadores, es necesario incrementar los requerimientos del servidor.




Ventajas de trabajar con SQL

.- Mayor seguridad en la informacion.

Microsoft®

- Manejo del sistema en redes con poco ancho de banda. SQL SeTIM'VGI”

- Respaldo y recuperacion de bases de datos sin necesidad de un
~ —administrador de SQL.

- Respaldos programables peridodicamente sin necesidad de un

~ usuario.




Intuitivo
Es robusto, flexible, amigable,
mexicano y con SuperAYUDA.
Instalacion y configuracion en breve

Empresa soélida con mas de 30 anos
de experiencia, desarrollando
software administrativo.
Recopilamos sabiduria de
Importantes empresas a nivel
nacional.

Servicios Especializados
Desarrollo e Implementacion de
aplicaciones.

Equipo multidisciplinario con
personal altamente especializado y
capacitado.
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Mejora Continua
El sistema nunca se hara obsoleto.
Actualizaciones y mejoras durante
todo el ano.
Contamos con la miscelanea fiscal
como su Meéxico la solicita.
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Soporte Técnico
Consultoria y soporte los 365 dias
del ano ya sea teléfonica, remota o _
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Calidad
La calidad del servicio es
iInmejorable. Si el cliente no esta
satisfecho, se le devuelve su dinero. :
Nuestra oferta es tan amplia como el )
cliente la necesita asegurandonos
gue asi sea.

7

77
Wit

; f;;rf

Y
W



Historias de exito

Perfi

KPl’Iv’IG en México brinda servicios de auditoria,
Impuestos y asesoria a clientes locales, nacionales y
multinacionales a traves de 175 socios y mas de
2,800 profesionales distribuidos estratégicamente en
18 oficinas.

KPMG también brinda el servicio de revision del
cumplimiento tributario asociado con la nomina de

empleados. Solucion

Reto KPMG tiene instalado SuperNOMINA para sus
| ) servicios de outsourcing, a nivel nacional

Demostrar que el sistema SuperNOMINA de ECO- manejan 42 néminas con 8,000 trabajadores en

HORU ademas de elaborar Ila ndmina total.

eficientemente, cuenta con todos los procesos de

calculo y generacion de informacion que aseguran el KPMG en una sola instalacion de némina tiene

cumplimiento  tributario asociado y demas 2,600 trabajadores.

obligaciones legales, administrativas y contables, vy
gue esta siempre actualizado. Cliente desde el afio 2008.



Historias de exito

Perfil

INDUSTRIAS CITRICOLAS DE MONTEMORELOS S.A.
de C.V. es una empresa de DEL MONTE FOODS, INC.

Ubicada en Montemorelos, Nuevo Leon, es un productor y
distribuidor de frutas tropicales y citricos procesados. Sus
productos se mercadean y venden en los canales food

service de Estados Unidos y también exportan a Asia. Del monte

Solucidon @tality

Sistema de SuperNOMINA para 3,000 trabajadores.

Cliente desde el ano 2000.



Historias de exito

Perfil

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL (API)
Se encargan de administrar el recinto portuario, operar

las terminales, instalaciones y la prestacion de los
servicios portuarios concesionados.

Reto

Instalar en cada empresa el sistema de nomina
automatizado que se adecue a su operacion.

Solucion

Sistema SuperNOMINA esta instalado en 6 APIs del

Pacifico, en ndOminas independientes que van desde
50 a los 1000 trabajadores.

v' API Guaymas, cliente desde 1990.
v" API Topolobampo, cliente desde 2000.

v APIl’s Puerto Vallarta, Manzanillo, Salina Cruz
y Puerto Madero desde 2008.
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Historias de exito

Perfil

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (ITSON)
Importante universidad en el estado de Sonora. Cuenta
con 60 anos de trayectoria y alrededor de 17,000
alumnos distribuidos en 6 campus.

Situacion

ITSON disponia de un sistema tipo ERP que gestionaba
eficientemente los procesos en todas sus areas,
unicamente el proceso de calculo de Nomina tenia bajo
desempeno vy era dificil adaptarlo a nuevos calculos por

lo que el Instituto necesitaba una solucion a estos
problemas.

ITSON

Educar para

Solucion Trascender

Sistema de SuperNOMINA version industrial
para 3000 empleados.

Las caracteristicas uUnicas del sistema les han
permitido adaptarlo rapidamente a nuevos
calculos, esto les proporciona mayor seguridad
en |la toma de decisiones relacionadas con el
procesamiento de nominas. Ademas el sistema
cuenta con interfaces de comunicacion que
facilitan la integracion con el sistema tipo ERP
de la institucion.



Historias de éxito

Perfil

CONSTRUCTORA Y PAVIMENTADORA VISE

Con una trayectoria de mas de 50 anos, VISE ha
participado en la ejecucion de una extensa cantidad de
proyectos de Iinfraestructura que los avalan como un
contratista con elevados estandares de calidad para
responder a las necesidades de sus clientes.

(! 1" Pasion Por Trascender

Solucion
Sistema de SuperNOMINA versién industrial
para 2000 empleados.

Cliente desde el ano 2007.



Historias de exito

Perfil

PC PLANTAS INDUSTRIALES, S.A., Guatemala, C.A.

TIGSA SALVADOR, S.A., El Salvador, C.A.
FERTILIZANTES TEPEYAC, S.A. de C.V. Mexico, C.A.

Fertilizantes Tepeyac S.A. de C.V. es una empresa
mexicana con filiales en Guatemala y ElI Salvador,
ofrecen a sus clientes la mas completa linea de
productos para la fertilizacion y tratamiento integral de
los campos con la mas avanzada tecnologia

Reto

Tropicalizar el sistema SuperNOMINA a los
requerimientos de El Salvador y Guatemala.

Solucion

Sistema de SuperNOMINA para 250 trabajadores
en la planta en Guatemala y 50 trabajadores en la
planta en El Salvador.



iMas de 5,000 Clientes ECO-HORUI!
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Contactanos

ECO-HORU

SuperSISTEMAS

Servicios Administrativos P@ﬁf PROSOFT Empresarial,
ECO-HORU, S.A. de C.V. , - S.Ade ?-E/CO HORU)
Tel. 01 (644) 415 2520 il

g Tel. 01 (55) 5536 9373
Nainari 1198 Pte. Eugenia 1312
Col. Cuauhtéemoc Col. Narvarte
C.P. 85110, Cd. Obregbn, Sonora C.P. 03020, Benito Juarez,
Municipio Cajeme Ciudad de México
Ver mapa ¢, Www.eco-horu.com.mx Ver mapa

@ eco-horu@eco-horu.com.mx

| Conoce mas !



http://www.eco-horu.com.mx/
mailto:eco-horu@eco-horu.com.mx
https://www.google.com.mx/maps/place/Servicios+Administrativos+Eco+Horu+S.A.+de+C.V./@27.4998238,-109.950713,15z/data=!4m2!3m1!1s0x0:0xc64e8791f3f3130e
https://www.google.com.mx/maps/place/Eugenia+1312,+Narvarte+Poniente,+03020+Ciudad+de+M%C3%A9xico,+D.F./@19.3854405,-99.159977,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x85d1ff0819494b37:0xe66076df7266f096
http://eco-horu.com.mx/Presentacion/SuperNÓMINA Beneficios y Módulos.pdf

